Prefeitura Municipal de Reboucas
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Email: rhpmreboucas@yahoo.com.br

e
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2011

O Prefeito Municipal de Reboucas, Estado do Parana, Senhor Luiz Everaldo Zak, no uso das
atribuigbes legais, e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituigdo Federal,
combinado com o disposto nas Leis Municipal n°® 1126/2007, 1128/2007,1129/2007,1294/2009,
1273/2009

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e Prova de
Titulos para provimento dos Empregos Publicos abaixo discriminados, regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, mediante as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste — FAU.

1.2 DOS EMPREGOS, NUMEROS DE VAGAS, SALARIO, JORNADA DE TRABALHO,
HABILITACAO E TAXA DE INSCRICAO

Cargo Local N° de PNE Salario CH Requisitos Minimos Taxa de
Vagas s Semanal Inscricéo
Agente Zona Ensino Fundamental
Comunitario de * 03 1 545,00 40 Completo e deve 90,00
. Urbana *(1) o .
Saude residir na localidade
Agente Ml(;:;o:éeFas Ensino Fundamental
Comunitario de . 02 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
. Marmeleiro - .
Saude *(2) residir na localidade
Agente ':\,gc_r%aarﬁz Ensino Fundamental
Comunitario de B 01 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
. ranco e o .
Saude residir na localidade
Turvo
Agente Microarea Ensino Fundamental
Comunitario de 01 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
., 03 - Salto g .
Saude residir na localidade
Agente M|c:{§alrea Ensino Fundamental
Comunitario de L 01 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
., Riozinho g .
Saude residir na localidade
dos Santos
Agente Microarea Ensino Fundamental
Comunitario de 44 — 01 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
Saude Barreiro residir na localidade
Agente g/lolc_ro:riz Ensino Fundamental
Comunitario de 9 01 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
. Quente dos o .
Saude Luz residir na localidade
Agente glléc_ro:rﬁz Ensino Fundamental
Comunitario de 9 01 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
. Quente dos o .
Saude Domi residir na localidade
omingues
Microarea
Agente 04 - Ensino Fundamental
Comunitario de Cachoeira 01 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
Saude dos residir na localidade
Domingues
Agente Microarea 01 0 545,00 40 Ensino Fundamental 90,00
Comunitario de 13— Completo e deve
Saude Riozinho de residir na localidade
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Baixo
Agente Microarea Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de 05 - de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
Saude Potinga Reserva residir na localidade
Agente M|c1r$a_rea Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de . . de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
. Bugio/Sunir - .
Saude a Reserva residir na localidade
Microarea
Agente 42— Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de Serrinha/C de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
Saude olénia Reserva residir na localidade
Cachoeira
Agente Microarea Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de 24 - de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
Saude Saltinho Reserva residir na localidade
Agente M|c5rgTea Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
. Coxos/Barr - .
Saude e Reserva residir na localidade
eirinho
Agente M|c2r<7>a_rea Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de o de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
. Conceicéao o .
Saude . Reserva residir na localidade
de Baixo
Agente Q/Iéc_ro;ar?rz Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de dos de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
Saude Reserva residir na localidade
Andrades
Agente Microarea Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de 32 — Rio de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
Saude Bonito Reserva residir na localidade
Agente Microarea Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de 51— de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
Saude Pantano Reserva residir na localidade
Agente Microarea Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de 23 — Pogo de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
Saude Bonito Reserva residir na localidade
Agente Mlczrga_rea Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de . de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
. Faxinal dos o .
Saude Reserva residir na localidade
Francos
Agente MlCSrSa_rea Cadastro Ensino Fundamental
Comunitario de . de 0 545,00 40 Completo e deve 90,00
., Faxinal dos s .
Saude - Reserva residir na localidade
Vieiras
Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Técnico em ESF 02 0o | 74285 40 Enfermagem & 90,00
Enfermagem Registro Profissional
no 6rgao fiscalizador
da Classe, na
contratacao
ESF Ensino Superior
Central Completo em
. Marmeleiro 02 0 | 164487 40 | Enfermagem e registro | g4
Enfermeiro Vila no 6rgao fiscalizador
Operaria da classe, na
contratagao

» Valores com base no més de novembro/2011.
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Obs: As microareas compreendem as seguintes localidades:

*(1) A zona urbana compreende microareas do centro e dos bairros, podendo ser designado para
combate a endemias.

*(2) As microareas da Equipe de Saude da Familia (ESF) do Marmeleiro, compreende como area de
atuacao todas as microareas do Faxinal dos Marmeleiros.

1.3 — DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS EM CONCURSO

As descrigdes de cada emprego estédo estabelecidas no anexo Il do presente edital.

1.3.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serdao admitidos
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aplicando-se no que couber as normas estabelecidas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, com jornada de trabalho e salarios conforme
descritos neste Edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, fica
reservado o percentual de 5%, de acordo com o Decreto Federal 3.298/99 e legislacado pertinente.

2.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-se neste processo de selegao,
desde que a deficiéncia que possuem seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.
2.3 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

2.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificagao.

2.5 O candidato com deficiéncia devera optar para concorrer as vagas que lhe sdo reservadas no
momento da inscricdo, mediante a indicagdo da opgéo, bem como o tipo da necessidade especial que
apresenta, caso necessite de prova especial, deve posteriormente encaminhar os documentos
relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 2.8:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢gdes de que necessita
para a realizagao das provas;

2.6 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢cdo, declarando serem
pessoas com deficiéncia com laudo médico para comprovacgdo, e submeterem-se, se convocados, a
pericia médica que tera decisido terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou nao
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.7 O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo de acordo com o disposto nos item 2.5,
nao concorrera a reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais, mas as vagas gerais,
nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo
admitida a interposig¢éo de recurso nesta hipétese.

2.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera protocolar
declaragao junto ao Departamento de Recursos Humanos, concernente a condicao e a deficiéncia
que possui, apresentando o Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado a
ficha de inscri¢gao. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no
caso do candidato ser aprovado e convocado.

2.9 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para a realizagdo das provas, devera solicita-
las por escrito até o ultimo dia da inscrigdo, protocolando requerimento junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Reboucas.

2.10 A solicitagdo de condicbes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Fundagao
executora.

2.11 O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com necessidade especial ndo podera
arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanga de fungao, relotagéo, readaptacao,
reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢ées do cargo.
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2.12 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declarem pessoas com deficiéncia, se classificados
nas provas, além de figurarem nas listas de classificagéo, terdo nomes publicados em relagédo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 — Ter sido aprovado em todas as fases e etapas do presente concurso publico, descritas neste
edital.

3.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica.

3.3 — Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da posse.

3.4 — Estar quite com as obrigacgdes eleitorais mediante comprovagéao.

3.5 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino, devidamente
comprovados.

3.6 — Possuir documento oficial de identidade (carteira de identidade) e CPF.

3.7 — Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nao cumprida, atestado por
declaragéo assinada pelo candidato.

3.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada pelo
candidato.

3.9 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20.

3.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do artigo
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

3.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do emprego pretendido, de acordo
com subitem 1.2 do presente edital e conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO: HISTORICO ESCOLAR E REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR quando for o caso

CURSO SUPERIOR: DIPLOMA E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR

3.12 — Apresentar carteira de trabalho no ato da admisséo.

3.13- Apresentar exame médico pré-admissional.

3.14- Para os convocados para o cargo de Agente Comunitario de Saude, apresentar comprovante de
residéncia da localidade para qual se inscreveu e declaragdo com firma reconhecida em cartério.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 - DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1.1 — Sera admitida a inscricdo somente devidamente protocolada, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no periodo de 14 de dezembro de 2011 a 16 de janeiro
de 2012 das 09:00 h as 11:00 h e das 13:30 h as 16:30 h, em sua sede administrativa localizada na
Rua José Afonso Vieira Lopes n° 96 — Rebougas — Parana.

4.1.2 — O candidato devera imprimir a ficha de inscricdo disponivel no enderego eletrénico:
www.reboucas.pr.gov.br, preenché-la com as informagdes solicitadas, imprimir a guia de
recolhimento da inscrigdo e efetuar o pagamento junto a rede bancaria autorizada.

4.1.3 — A inscrigdo sera efetivada, mediante protocolo junto ao Poder Executivo Municipal de
Rebougas, com a entrega dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) Fotocdpia do comprovante de pagamento da inscri¢do, realizada na rede bancéria autorizada;

c) Fotocépia autenticada da cédula de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.1.4 — Nao serado aceitos depdsitos efetuados nos caixas eletronicos.

4.1.5 — Sera admitida mais de uma inscrigao por participante para cargos diferentes, desde que haja
compatibilidade de horarios para a realizagao das provas.

4.1.6 — O candidato podera enviar os documentos previstos no item 4.1.3 digitalizados para o e-mail
rhpmreboucas@yahoo.com.br, devendo enviar pelo Correio, por Sedex os originais para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, em sua sede administrativa localizada
na Rua José Afonso Vieira Lopes n° 96 — Rebougas — Parana, com data de postagem no mesmo dia
ou no dia imediatamente posterior ao envio do e-mail, observando-se como prazo limite para a
chegada dos documentos originais ou cépias autenticadas, a data correspondente ao ultimo dia da
inscricdo, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4.1.7 — Antes do recolhimento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez recolhida,
nao sera restituida em hipétese alguma.

4.1.8 — Conforme Decreto Federal N.° 6.593, Art. 1.° ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigao
deste concurso o candidato que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.
4.1.8.1 — O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) Preencher a ficha de inscrigdo do Concurso Publico, por meio do site: www. reboucas.pr.gov.br,
indicando o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
b) Elaborar e assinar declaragéo que atende a condigéao estabelecida no item 4.1.8, “b”.
c) Protocolar na Prefeitura Municipal de Rebougas-Pr, situada na Rua José Afonso Vieira Lopes, 96
até o dia 29/12/2011 os seguintes documentos: cépia autenticada do documento de identificagéo tipo
R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho - CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterize a sua situagdo de desemprego), declaragéo subscrita pelo interessado relatando a sua
situacdo de desemprego, assinada por duas testemunhas ou comprovagdo de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal N.° 6.135, de 2007.
4.1.8.2 — A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.1.8.3 — A relagcdo dos pedidos de isengcdo que forem deferidas sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Reboucgas situada na Rua José Afonso Vieira Lopes, 96 e no site:
www.reboucas.pr.gov.br, ate o dia 12 de janeiro de 2012.
4.1.8.4 - N&ao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengcao da taxa de
inscrigao.
41.8.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao efetuar
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 16 de janeiro de 2012, devendo trazer o comprovante do
pagamento no Departamento de Recursos Humanos, sob pena de indeferimento de inscri¢ao.
4.1.9 — Nao serado aceitas inscrigdes enviadas pelos Correios, exceto o previsto no item 4.1.6.
4.1.10 — O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros e/ou ndo preenchimento de
qualquer campo da ficha de inscrigdo, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos
e critérios estabelecidos por este edital.
4.1.11 — O pedido de inscri¢cdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.
4.1.12- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveréao indicar em local apropriado
na ficha de inscri¢cdo a localidade para a qual desejam concorrer as vagas.
4.1.13 — A homologacdo das inscricdes sera divulgada, em edital na Prefeitura Municipal de
Reboucgas, no Diario Oficial do Municipio e no site www.reboucas.pr.gov.br até o dia 20 de janeiro
de 2012.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita, composta por questdes de multipla escolha, com uma
Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio, para os aprovados na primeira etapa
para o cargo de ENFERMEIRO.

5.2. DA PROVA ESCRITA

5.2.1 — A prova escrita sera realizada no dia 05 de fevereiro de 2012 em local a ser divulgado
posteriormente, sendo de responsabilidade do candidato, verificar o local de realizagao da prova.
5.2.2 — Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 8:30 horas para as provas que
serdo realizadas no periodo da manha (horario oficial de Brasilia); horario apdés o qual nao sera
permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas, conforme segue:

.Cargo Periodo Horario Prova

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MANHA 09:00 HORAS
TECNICO EM ENFERMAGEM MANHA 09:00 HORAS

ENFERMEIRO MANHA 09:00 HORAS
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5.2.3 — A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e sera considerado APROVADO o candidato que na somatéria dos acertos obtiver nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

5.2.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido do comprovante de inscri¢cao,
caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.2.5 — Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial do Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade, prevista no item 5.2.7 deste edital.

5.2.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

5.2.6.1 — Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.2.6.2 — O candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipotese nenhuma havera substituigdo do cartdo de respostas em caso de
erro ou rasura efetuada pelo candidato.

5.2.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregcédo. O preenchimento do Cartao de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas juntamente com o caderno de provas.

5.2.6.4 - Os aparelhos celulares e similares deverao ser desligados durante o periodo de realizagao
da prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal.

5.2.7 — Durante a realizagao da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.

5.2.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e ha companhia de um dos fiscais do concurso.

5.2.9 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

5.2.10— Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagado do Concurso Publico.
5.2.11- Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.2.12— A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

5.2.13— O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorrida uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartdo resposta
devidamente assinalado e assinado.

5.2.14- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes
que guardardo os cartées de respostas para correcao.

5.2.15- O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, junto aos
fiscais de sala registrando na folha ata, a qual seréa encaminhada a Comiss&o Organizadora.

5.2.16- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos o Municipio de
Rebougas, se reserva o direito de nado fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou
a outras instituicdes, mesmo apds o encerramento do Concurso.

5.2.17- Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas sao de responsabilidade da
Fundacgédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste — FAU.

5.3 — DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA:

5.3.1 — A prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Conteudo Quantidade de Peso individual Pontuagao Total
questdes
Lingua portuguesa 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 4,0 80
TOTAL..cooveeiiiiieeeciiieaes 30 100

5.4 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.4.1 — Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo | deste Edital.
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5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 — A prova de titulos, de carater classificatorio, é realizada de acordo com o Gabarito para
Avaliagao da Prova de Titulos constante do Anexo lll, deste Edital.

5.5.2 — A data de entrega do Gabarito da Prova de Titulos devidamente preenchido e comprovado por
meio de copias autenticadas dos titulos, para os candidatos aprovados na prova objetiva € 15 e 16 de
fevereiro de 2012, por meio de protocolo, junto a Prefeitura Municipal de Rebougas, sito a Rua José
Afonso Vieira Lopes, 96, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:30 horas.

5.5.3 — A nota da prova de titulos € o resultado da divisdo entre a pontuagao do candidato e a maior
pontuacéo obtida entre os candidatos, multiplicado por dez.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a MEDIA das notas
obtidas na prova escrita e na prova de titulos.

6.2 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Candidato mais idoso, que ndo se aplica ao item “a”.

6.3- O resultado final e a classificagdo do presente Concurso Publico sera publicado até o dia 01 de
margo de 2012.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologagao das inscri¢gdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagéo do edital de homologacgao das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da realizagcédo da prova.

7.1.3 — Em relagdo ao resultado final do concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do
primeiro dia util subseqlente ao da divulgacao do resultado.

7.1.4 — Com relagéo as incorregbes ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.5 - O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagao das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia
dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Organizadora, por meio de protocolo
junto a Prefeitura Municipal de Rebougas, sito a sito a Rua José Afonso Vieira Lopes n° 96 —
Reboucas — Parana.

7.2 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragédo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.3 — Se da analise dos recursos resultar anulagdo de questbes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragcdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.4 — Os recursos indeferidos liminarmente nao estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

7.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, Internet ou outro meio que niao seja o
especificado neste Edital.

7.6 — Somente serdo acatados, para anadlise, recursos sobre as notas atribuidas ao candidato
impetrante do recurso, ndo cabendo recurso contra notas atribuidas a outros candidatos.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2 — A aprovacédo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagdo desta condicionada a observancia das disposigbes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo do concurso, do prazo de validade e a necessidade do servigo
publico.
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9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagéo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiente, ndo contratacao.

9.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a APROVACAO em exame médico,
e apresentagdo dos documentos legais que |he forem exigidos.

9.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigdo territorial do
municipio de Rebougas, junto a sede administrativa do Poder Executivo Municipal.

9.4 — A convocagédo dar-se-a por Edital, publicado Diario Oficial do Municipio, e outra forma que se
julgar necessaria.

9.4.1 Os aprovados serdo chamados Uunica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

9.5 — Caso venha a mudar de enderecgo e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Rebougas, sito a na Rua José Afonso Vieira
Lopes n° 96 — Rebougas — Parana.

9.6 — O candidato convocado que nao aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificago.

9.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgagéo dos locais e datas das provas que serao publicados no Diario Oficial
do Municipio, e afixado em mural no “hall” de entrada da Prefeitura Municipal de Rebougas e nos
sites www.reboucas.pr.gov.br .

9.8 — O ato de inscrigdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢gdes do presente Edital, e em
caso de classificagédo e contratagdo, a observancia do Regime nele indicado.

9.9 — Os cartdes resposta deste Concurso Publico, bem como, os cadernos de provas serao
arquivados pela Prefeitura Municipal de Rebougas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses,
findo o qual, seréo incinerados.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — Sera excluido do Concurso, por ato do poder executivo municipal, o candidato que prestar
declaracgéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo do
Concurso.

10.2- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, com
auxilio da Assessoria Juridica do Poder Executivo Municipal e pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste — FAU.

10.3— Faz parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos , Anexo Il — Das Atribuicbes
dos Cargos e Anexo Il — Gabarito da Prova de Titulos..

Edificio da Prefeitura Municipal de Rebougas- PR, em 07 de dezembro de 2011.

LUIZ EVERALDO ZAK
Prefeito Municipal

_ ANEXO | )
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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CARGO: AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITOS MINIMOS: Ensino Fundamental Completo, residir na localidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisédo silabica. Pontuacdo. Acentuacéo Gréfica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto.
MATEMATICA:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Doengas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doengas transmissiveis pela contaminagdo da
agua e solo. Doengas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, saude e
prevengdo das doengas contagiosas. Saude como dever do estado. Saude como direito social. A
participagdo do Agente Comunitario de saide no PACS e PSF. Controle Social. A atuagédo do agente
comunitario de saude na atengdo a saude da mulher e crianga, controle da hipertensdo, diabetes
melittus e tuberculose, eliminagdo da hanseniase. Calendario basico de vacinagdo. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e registro no
6rgéo fiscalizador da classe, quando da posse.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES:
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homonimos. Divisao silabica. Pontuagao. Acentuagdo Grafica.
Flexado do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagéo de
Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes.
Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Técnicas Basicas de enfermagem: curativos, preparo e administragdo de medicamentos (via oral,
intramuscular e endovenosa), sinais vitais, sondagens, coleta de material para exames ( sangue,
fezes, urina, escarro), Esterilizacdo; Nogbes de farmacoterapia; Assisténcia de Enfermagem de
Enfermagem na Saude Mental, Saude do Homem, Saude do Idoso, Saude da Mulher, Saude da
Crianga, nas Urgéncias e Emergéncias, Traumatismos, na Vigilancia em Saude, englobando a
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Conhecimento sobre Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA; Imunizacdo; Rede de frio; Entidades de Classe; Cddigo de Etica de
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Saneamento Basico; Esgoto sanitario; Destino do Lixo;
Etica; Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico:
cuidados pré, trans e pds operatorios. Programas do Ministério da Saude como: Hiperdia, SISVAN,
SINAN, SINASC, SISPRENATAL, SISCOLO, SISMAMA, SIAB, SISPNI, SIM,

CARGO: ENFERMEIRO
REQUISITOS MINIMOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no érgao fiscalizador
da classe, quando da posse.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras -
Sinbénimos, Anténimos, Pardnimos, Homonimos. Divisao silabica. Pontuagao. Acentuagao Grafica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e Interpretagdo de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacgao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, participacdo popular, operacionalizacdo da
assisténcia a saude e financiamento. Pacto pela Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Politica
de Atencao a Saude: Crianga e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Saude da Mulher, Saude
Mental, Saude do ldoso, Salude da Pessoa com Deficiéncia, Saude do Homem. Programa Nacional
de Imunizagdo. Saude do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia em Saude:
Doengas emergentes e reemergentes; Vigildncia Epidemioldégica das doengas transmissiveis.
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Ambiental. Estratégias de organizacdo da Atencao Basica: Programa
de Agentes Comunitarios e Satde da Familia. Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Saude.
Etica e Bioética em Enfermagem. Educagdo permanente em salde. Saude e Doenga: Promog&o a
saude. Prevencao e controle de infecgdes. Prevencao e controle de doencgas e agravos. Semiologia e
Semiotécnica. Histéria da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem.
Entidades de Classe; Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica. O ambiente de trabalho.
Assisténcia de enfermagem: Meédico—Cirdrgica: Ginecologica, Obstétrica, Infantil, Mental,
Cardiovascular, em Situagdes de urgéncia/ emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doengas da pele. Esterilizacdo. Programas do Ministério da Salide como: Hiperdia,
SISVAN, SINAN, SINASC, SISPRENATAL, SISCOLO, SISMAMA, SIAB, SISPNI, SIM,

LUIZ EVERALDO ZAK
Prefeito Municipal

~ ANEXOII
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM CONCURSO
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CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COIV!UNITARIO DE
SAUDE

- Realizar mapeamento de sua area;

-Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
-ldentificar individuos e familias expostos a situagbes de risco;

-ldentificar areas de risco;

-Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-a e até agendando consultas, exames e atendimento
lodontolégico, quando necessario;

-Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atengao Basica;

-Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade;

-Estar sempre bem informado, e informar os demais membros da equipe,
sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco;

-Desenvolver agdes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na
promogao da saude e prevengdo das doengas;

-Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acdes coletivas de saneamento e melhoria do ambiente, entre outras;

- Participacdo em acdes e orientagbes de combate a endemias;

-Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

-ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pelas equipes;

-Realizar agbes comuns a todos os profissionais da ESF, previstas no
Decreto 1886/ GM 9/.

TECNICO EM ENFERMAGEM

— Executar e realizar agbes e procedimentos de enfermagem dentro das
suas competéncias técnicas e legais na ESF,;

- Planejar e executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo unico, do art.
11, da lei do exercicio profissional de enfermagem;

- Participar da programagao da assisténcia de enfermagem;

- Ac¢des administrativas: orientacdo e supervisdo de tarefas do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

- Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem: limpeza e
desinfeccao de superficies e ambiente higiene, sinais vitais,
oxigenoterapia, sondagens, aspiragao de secre¢des e outras
técnicas basicas, coleta de materiais biolégicos para exames,
calculo, preparo e administragao de medicamentos;

- Acdes assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida:
na coleta de dados do paciente e participacdo no planejamento da
assisténcia; nos periodos pré, trans e pds-operatério; na avaliagao
e tratamento de feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas e no
trauma; na hemoterapia; nas afecgbes dos diversos sistemas
corporeos (digestorio, respiratério, nervoso, urinario,
cardiovascular, osteomuscular e endécrino); nas doengas
transmissiveis e isolamento; nas neoplasias; no pré-natal, parto e
puerpério; no aleitamento materno e afecgbes da infancia;

- Processamento de artigos médico-hospitalares;

- Biosseguranca para trabalhadores da saude e acidentes com
material bioldgico;

- Documentacéo e registro das ag¢des de enfermagem;

- Agbes educativas em saude, a pacientes, familiares/ cuidadores,
grupos e comunidade;

- Demais atividades inerentes ao cargo.
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— Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as agoes da UESF;

- Participar de equipe multiprofissional na definicdo das agdes de

saude, na elaboracédo de diagnésticos, projetos e programas de

saude;

- Participar na previséao, provisédo e controle de material especifico;

- Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e a

Comunidade;

— Executar as ag6es de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de

vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias

ENFERMEIRO clglcqs, fazendo a indicacdo para a co'nt'lnwdade da assisténcia prestada;
- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,

prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos

nos Programas do Ministério da Saude e nas disposicées legais da

profisséo;

— No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de

vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

— Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na UESF e, quando

necessario, no domicilio;

— Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

- Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com a fungao

e com a area de atuagéo, colaborando para o permanente

aprimoramento da prestagao de servigos a populagao;

- Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das

atividades desenvolvidas;

- Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades

técnicas, relacionadas a gestdo de unidades de saude, respeitando

a legislagéo profissional, as normas e os regulamentos dos

Servicos;

- Exercer fungdes de supervisao, coordenagao, direcéo e

assessoramento para articulacéo e integragdo dos programas da

area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da agéo

governamental, respeitados os regulamentos do servico;

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes

Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao

desempenho de suas fungoes;

- Participar da elaboragéo de planos de agdo em conjunto com a

Secretaria Municipal de Saude;

- Demais atividades inerentes ao cargo.

LUIZ EVERALDO ZAK
Prefeito Municipal
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ANEXO Il .
GABARITO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO(A):

CEDULA DE IDENTIDADE Ne:

CPF:

TiTULOS DE ESCOLARIDADE

TiTULO PONTOS PONTUAGAO INDICADA PONTUACAO
PELO CANDIDATO ATRIBUIDA PELA
COMISSAO DO
CONCURSO (*)
40
DOUTOR
30
MESTRE
20
ESPECIALISTA (P6s-graduacao)
GRADUACAO EM 10
ENFERMAGEM
TOTAL 100

(*) CAMPO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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