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RSs
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 003/2011

O Prefeito Municipal de Rebougas, Estado do Parand, Senhor Luiz Everaldo Zak, no uso das
atribuigbes legais, e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal,
combinado com o disposto na Lei Municipal n° 549/1993 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais), Lei Municipal n® 1.192/2008 (Plano de Cargos e Salarios),

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e Prova de
Titulos para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislagéo pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido pelas
regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste — FAU.

1.2 DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO,
HABILITACAO E TAXA DE INSCRICAO

Cargo N° de PNEs Venc. CH Requisitos Minimos Taxa de
Vagas Inicial Sema Inscrigao
nal

Graduagao em Ciéncias
CONTADOR 01 - 2.039,14 40 Contébeis e registro no 180,00
Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)

Graduacgao em Direito e
ADVOGADO 01 - 1.532,05 20 registro na OAB 180,00

* Valores com base na tabela de novembro/2011.

1.3 — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM CONCURSO

As descrigdes de cada cargo estédo estabelecidas no anexo Il do presente edital.

1.3.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serdao admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, fica
reservado o percentual de 5%, de acordo com o Decreto Federal 3.298/99 e legislacao pertinente.

2.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-se neste processo de selegao,
desde que a deficiéncia que possuem seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.
2.3 Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

2.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificagao.

2.5 O candidato com deficiéncia devera optar para concorrer as vagas que lhe sdo reservadas no
momento da inscrigdo, mediante a indicagdo da opg¢ao, bem como o tipo da necessidade especial que
apresenta, caso necessite de prova especial, deve posteriormente encaminhar os documentos
relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 2.8:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagado das provas;

2.6 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢cdo, declarando serem
pessoas com deficiéncia com laudo médico para comprovagao, e submeterem-se, se convocados, a
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pericia médica que tera decisado terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou nao
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.7 O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo de acordo com o disposto nos item 2.5,
nao concorrera a reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais, mas as vagas gerais,
nem recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo
admitida a interposig¢éo de recurso nesta hipétese.

2.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera protocolar
declaragao junto ao Departamento de Recursos Humanos, concernente a condicao e a deficiéncia
que possui, apresentando o Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado a
ficha de inscrigao. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no
caso do candidato ser aprovado e convocado.

2.9 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para a realizagdo das provas, devera solicita-
las por escrito até o ultimo dia da inscrigdo, protocolando requerimento junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Reboucas.

2.10 A solicitagdo de condicbes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Fundagao
executora.

2.11 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com necessidade especial ndo podera
arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanga de fungao, relotagéo, readaptacao,
reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicbes e assisténcia de
terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢ées do cargo.

2.12 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados
nas provas, além de figurarem nas listas de classificagéo, terdo nomes publicados em relagédo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

3. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

3.1 — Ter sido aprovado em todas as fases e etapas do presente concurso publico, descritas neste
edital.

3.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica.

3.3 — Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da posse.

3.4 — Estar quite com as obrigacgdes eleitorais mediante comprovagéao.

3.5 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino, devidamente
comprovados.

3.6 — Possuir documento oficial de identidade (carteira de identidade) e CPF.

3.7 — Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por
declaragéo assinada pelo candidato.

3.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada pelo
candidato.

3.9 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20.

3.10 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do artigo
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

3.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, de acordo com
subitem 1.2 do presente edital e conforme segue:

CURSO SUPERIOR: DIPLOMA E REGISTRO NO ORGAO FISCALIZADOR

3.12 — Apresentar carteira de trabalho no ato da admisséo.

3.13- Apresentar exame médico pré-admissional.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - DOCUMENTOS PARA A INSCRIGCAO

4.1.1 — Sera admitida a inscricdo somente devidamente protocolada, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no periodo de 14 de dezembro de 2011 a 16 de janeiro
de 2012 das 09:00 h as 11:00 h e das 13:30 h as 16:30 h, em sua sede administrativa localizada na
Rua José Afonso Vieira Lopes n° 96 — Rebougas — Parana.

4.1.2 — O candidato devera imprimir a ficha de inscricdo disponivel no enderego eletrénico:
www.reboucas.pr.gov.br, preenché-la com as informagdes solicitadas, imprimir a guia de
recolhimento da inscrigdo e efetuar o pagamento junto a rede bancaria autorizada.

4.1.3 — A inscricdo sera efetivada, mediante protocolo junto ao Poder Executivo Municipal de
Rebougas, com a entrega dos seguintes documentos:
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a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;
b) Fotocopia do comprovante de pagamento da inscri¢do realizada na rede bancaria autorizada;
c) Fotocdpia autenticada da cédula de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
4.1.4 — Nao serao aceitos depdsitos efetuados nos caixas eletrénicos.
4.1.5 — Sera admitida mais de uma inscrigdo por participante para cargos diferentes, desde que haja
compatibilidade de horarios para a realizagao das provas.
4.1.6 — O candidato podera enviar os documentos previstos no item 4.1.3 digitalizados para o e-mail
rhpmreboucas@yahoo.com.br, devendo enviar pelo Correio, por Sedex 0s originais para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, em sua sede administrativa localizada
na Rua José Afonso Vieira Lopes n° 96 — Rebougas — Parana, com data de postagem no mesmo dia
ou no dia imediatamente posterior ao envio do e-mail, observando-se como prazo limite para a
chegada dos documentos originais ou cépias autenticadas, a data correspondente ao ultimo dia da
inscricdo, sob pena de indeferimento da inscrigéo.
4.1.7 — Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagédo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez recolhida,
ndo sera restituida em hipétese alguma.
4.1.8 — Conforme Decreto Federal N.° 6.593, Art. 1.° ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢gdo
deste concurso o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
4.1.8.1 — O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) Preencher a ficha de inscrigdo do Concurso Publico, por meio do site: www. reboucas.pr.gov.br,
indicando o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
b) Elaborar e assinar declaragao que atende a condigéo estabelecida no item 4.1.8, “b”.
c) Protocolar na Prefeitura Municipal de Rebougas-Pr, situada na Rua José Afonso Vieira Lopes, 96
até o dia 29/12/2011 os seguintes documentos: copia autenticada do documento de identificagao tipo
R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho - CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterize a sua situagcao de desemprego), declaragdo subscrita pelo interessado relatando a sua
situacdo de desemprego, assinada por duas testemunhas ou comprovagdo de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal N.° 6.135, de 2007.
4.1.8.2 — A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.1.8.3 — A relacdo dos pedidos de isencdo que forem deferidas sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Reboucas situada na Rua José Afonso Vieira Lopes, 96 e no site:
www.reboucas.pr.gov.br, ate o dia 12 de janeiro de 2012.
4.1.8.4 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigéo.
4.1.8.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar
pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 16 de janeiro de 2012, devendo trazer o comprovante do
pagamento no Departamento de Recursos Humanos, sob pena de indeferimento de inscrigao.
4.1.9 — Nao serao aceitas inscrigdes enviadas pelos Correios, exceto o previsto no item 4.1.6.
4.1.10 — O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros e/ou nao preenchimento de
qualquer campo da ficha de inscricao, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos
e critérios estabelecidos por este edital.
4.1.11 — O pedido de inscrigao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.
4.1.12 — A homologacdo das inscricdes sera divulgada, em edital na Prefeitura Municipal de
Rebougas, no Diario Oficial do Municipio e no site www.reboucas.pr.gov.br até o dia 20 de janeiro
de 2012.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita, composta por questdes de multipla escolha, com uma
Unica alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de Titulos de carater classificatorio, para os aprovados na primeira etapa
para ambos os cargos.

5.2. DA PROVA ESCRITA
5.2.1 — A prova escrita sera realizada no dia 05 de fevereiro de 2012 em local a ser divulgado
posteriormente, sendo de responsabilidade do candidato, verificar o local de realizagdo da prova.


http://www.reboucas.pr.gov.br/
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5.2.2 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 8:30 horas (horario oficial de
Brasilia); horario apds o qual ndo sera permitido em hip6tese alguma, o acesso de candidatos a sala
de provas, conforme segue:

.Cargo Periodo Horario Prova
CONTADOR
MANHA 09:00 HORAS
ADVOGADO
MANHA 09:00 HORAS

5.2.3 — A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e sera considerado APROVADO o candidato que na somatéria dos acertos obtiver nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

5.2.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido do comprovante de inscrigao,
caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.2.5 — Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial do Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade, prevista no item 5.2.7 deste edital.

5.2.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.

5.2.6.1 — Nao serdao computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.2.6.2 — O candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipotese nenhuma havera substituigdo do cartdo de respostas em caso de
erro ou rasura efetuada pelo candidato.

5.2.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para a corregcédo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas juntamente com o caderno de provas.

5.2.6.4 - Os aparelhos celulares e similares deverado ser desligados durante o periodo de realizagdo
da prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal.

5.2.7 — Durante a realizagéo da prova, nao seréo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Organizadora.

5.2.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um dos fiscais do concurso.

5.2.9 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

5.2.10- Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagao do Concurso Publico.
5.2.11— N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.2.12— A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

5.2.13- O candidato somente podera retirar-se da sala apés decorrida uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo entregar aos aplicadores o caderno de prova e o cartdo resposta
devidamente assinalado e assinado.

5.2.14 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes
que guardardo os cartées de respostas para correcao.

5.2.15- O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, junto aos
fiscais de sala registrando na folha ata, a qual serd encaminhada a Comisséao Organizadora.

5.2.16— Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos o Municipio de
Rebougas, se reserva o direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou
a outras instituicdes, mesmo apds o encerramento do Concurso.

5.2.17 — Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sdo de responsabilidade da
Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste — FAU.

5.3 — DA COMPOSIGCAO DA PROVA ESCRITA:
5.3.1 — A prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:
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Conteudo Quantidade de Peso individual Pontuagao Total
questdes
Lingua portuguesa 05 2,0 10
Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 4,0 80
TOTAL. ..ot 30 100

5.4 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.4.1 — Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo | deste Edital.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 — A prova de titulos, de carater classificatorio, é realizada de acordo com o Gabarito para
Avaliagao da Prova de Titulos constante do Anexo lll, deste Edital.

5.5.2 — A data de entrega do Gabarito da Prova de Titulos devidamente preenchido e comprovado por
meio de copias autenticadas dos titulos, para os candidatos aprovados na prova objetiva é 15 e 16 de
fevereiro de 2012, por meio de protocolo, junto a Prefeitura Municipal de Rebougas, sito a Rua José
Afonso Vieira Lopes, 96, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:30 horas.

5.5.3 — A nota da prova de titulos € o resultado da divisdo entre a pontuacao do candidato e a maior
pontuacgéo obtida entre os candidatos, multiplicado por dez.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a MEDIA das notas
obtidas na prova escrita e na prova de titulos.

6.2 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Candidato mais idoso, que n&o se aplica ao item “a”.

6.3- O resultado final e a classificagdo do presente Concurso Publico sera publicado até o dia 01 de
margo de 2012.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologagéo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagédo do edital de homologacao das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da realizagédo da prova.

7.1.3 — Em relagdo ao resultado final do concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do
primeiro dia util subsequiente ao da divulgagao do resultado.

7.1.4 — Com relagédo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execug¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.5 - O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagao das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia
dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Organizadora, por meio de protocolo
junto a Prefeitura Municipal de Rebougas, sito a sito a Rua José Afonso Vieira Lopes n° 96 —
Reboucgas — Parana.

7.2 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.3 — Se da analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serao corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.4 — Os recursos indeferidos liminarmente nao estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

7.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, Internet ou outro meio que nido seja o
especificado neste Edital.
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7.6 — Somente serdo acatados, para analise, recursos sobre as notas atribuidas ao candidato
impetrante do recurso, nao cabendo recurso contra notas atribuidas a outros candidatos.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2 — A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando a concretizagdo da nomeagéo condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo do concurso, do prazo de validade e a necessidade do servigco
publico.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequiente, ndo homeagao.

9.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a APROVACAO em exame médico,
e apresentagdo dos documentos legais que |he forem exigidos.

9.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigdo territorial do
municipio de Rebougas, junto a sede administrativa do Poder Executivo Municipal.

9.4 — A convocagédo dar-se-a por Edital, publicado Diario Oficial do Municipio, e outra forma que se
julgar necessaria.

9.4.1 Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

9.5 — Caso venha a mudar de enderecgo e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Rebougas, sito a na Rua José Afonso Vieira
Lopes n° 96 — Rebougas — Parana.

9.6 — O candidato convocado que nao aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificagao.

9.7 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Reboucas, da
Lei Municipal n® 1.192/2008.

9.8 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgacao dos locais e datas das provas que serao publicados no Diario Oficial
do Municipio, e afixado em mural no “hall” de entrada da Prefeitura Municipal de Rebougas e nos
sites www.reboucas.pr.gov.br .

9.9 — O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais condi¢gdes do presente Edital, e em
caso de classificagdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

9.10 — Os cartdes resposta deste Concurso Publico, bem como, os cadernos de provas serao
arquivados pela Prefeitura Municipal de Rebougas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses,
findo o qual, serdo incinerados.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 — Sera excluido do Concurso, por ato do poder executivo municipal, o candidato que prestar
declaracgédo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo do
Concurso.

10.2- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, com
auxilio da Assessoria Juridica do Poder Executivo Municipal e pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste — FAU.

.10.3— Faz parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos , Anexo |l — Das Atribuicbes
dos Cargos e Anexo Il — Gabarito da Prova de Titulos..

Edificio da Prefeitura Municipal de Rebougas- PR, em 07 de dezembro de 2011.

LUIZ EVERALDO ZAK
Prefeito Municipal

_ ANEXO | )
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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CARGO: CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Pardénimos,
Homoénimos e Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagéo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagao;
orcamento: conceito, elaboracdo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e
despesas orcamentdrias; estagios e classificacdo; ingressos e dispéndios extraorgamentarios, variagdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliagdo e mensuracéo de ativos e passivos; plano de contas e
subsistemas contabeis; demonstragdes contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstragéo
das variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa. Escrituragdo contabil. Despesas e receitas orgamentarias.
Classificagdo institucional, funcional e programatica da despesa orgamentaria. Sistema de Planejamento
Integrado: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgcamentaria Anual — LOA.
Licitacdes: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores; pregdo lei n° 10.520. Atos e contratos administrativos.
Emenda constitucional n° 19 e emenda constitucional n°® 20.

Aspectos da Lei complementar n°® 101/2000 — lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal,
limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre
outros aspectos).

Legislagdo: Lei 4.320/64; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16): 16.1,
16.2, 16.3, 16.4, 16.5, 16.6, 16.7, 16.8, 16.9, 19.10; Lei 8.666/93; Lei Complementar 101/2000, Lei
Complementar 123/2006.

CARGO: ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA: emprego das palavras: substantivo, verbo, adjetivo e pronome. Emprego dos
elementos relacionais: preposi¢cao e conjungdo. Sintaxe dos pronomes. Estrutura sintatica do periodo. Dominio
do grafico: ortografia, acentuagédo e pontuagdo. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Compreensao e
interpretacdo de textos. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagdo de
informacdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoes. Inferéncia de informagbes
implicitas no texto e das relagbes de causa e consequiéncia entre as partes de um texto. Interpretagéo e
linguagem nao verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc). Informativos e literarios.

MATEMATICA: nUmeros naturais, racionais, inteiros e reais. Operacdes e expressdes numéricas. Expressdes
fracionarias. Numeros decimais. Raciocinio légico. Medidas de tempo, comprimento, areas e massa. Equagdes
do 1° e 2° graus. Razdo e proporgdo. Regra de trés Nogdes de Geometria Plana. Nogbes de matematica
comercial e financeira. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo - conceito de direito administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas.
Estrutura administrativa da Administracdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizagdo do
estado e da administragdo, governo e administragdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes
publicos). A atividade administrativa (conceito de administragdo, natureza e fins da administragdo, principios
basicos da administragdo). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de
eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do
poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado,
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria).
Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos
atos administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Invalidagédo dos atos
administrativos. Idéia geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e interpretagédo do contrato administrativo.
Formalizagcdo do contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteido do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato). Execugdo do
contrato administrativo (direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da execugdo do contrato e
recebimento do seu objeto, extingédo, prorrogagéo e renovagdo do contrato). Inexecugéo, revisao e rescisdo do
contrato (inexecugdo do contrato, causas justificadoras da inexecugdo do contrato, consequéncias da
inexecucdo, revisdo do contrato, rescisdo do contrato, suspensdo do contrato). Principais contratos
administrativos (contrato de obra publica, contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséo,
contrato de fornecimento, contrato de concess&o, contrato de gerenciamento, contrato de gestdo, termo de
parceria). Consorcios e convénios. Licitacdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da licitagao,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagéo).
Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo). Sangdes penais
referente a contratos administrativos e licitagdo. Conceito e classificagdo dos servigos publicos. Regulamentacéo
e controle. Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario. Competéncia para prestagdo de servigo. Formas e meios
de prestagdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial,
agéncias reguladoras). Fundagdes (consideragdes gerais, caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais
ou governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperagao: entidades
paraestatais (conceito e espécies). Servigos delegados a particulares (servigos concedidos). Servigos permitidos.
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Servigos autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na constituigao.
Regime juridico. Organizacdo do servigo publico (organizagao legal, conselhos de politica de administragao e
remuneracao de pessoal, escolas de governo, cargos e fungdes, criagdo, transformacéo e extingdo de cargos,
fungdes ou empregos publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informagdes
privilegiadas, competéncia para organizar o servico publico, observancia das normas constitucionais. Normas
constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos, concurso,
desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedagao de equiparagdes e vinculagdes,
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia
social do servidor, regime juridico peculiar, regras previdencidrias de transicao, exercicio de mandatos eletivos,
demissdo de vitalicios e estaveis, reintegragdo, reconducdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento,
responsabilizagao civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica comum.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restrigbes funcionais, direitos,
sistema remuneratério, remuneragdo, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indenizagdes).
Responsabilidade dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de punicéo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa,
abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens
publicos. Utilizagao dos bens publicos. Alienagéo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
oneragao dos bens publicos. Aquisicado de bens pela administragcdo. Responsabilidade civil da administragcao
(reparacdo de danos: acédo de indenizacdo e agdo regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo
(conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo
administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaragbes, processo
administrativo tributario). Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da administragdo). Controle
judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle
judiciario). Administracdo em juizo (representagdo em juizo, atuagéo processual, execugdo do julgado, execugéo
fiscal, despesas judiciais, prescrigdo, sequestro e perdimento de bens). Organizagdo administrativa brasileira (a
administracdo federal, administragao direta e indireta, os principios fundamentais da administragdo publica:
planejamento, coordenagao, descentralizagéo, delegagédo de competéncia, controle).

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. A organizagdo do Estado. Poderes e fungdes.
Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva,
concorrente e residual para legislar. A Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos.
Ingresso na carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. Normas
constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizagéo, recepgao e repristinagédo. Inconstitucionalidade
formal e material, originaria e superveniente. O controle da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e
difuso. Acdo direta e incidental. Tutela constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas
corpus, acdo popular. habeas data, mandado de injuncdo, ac&o civil publica, direito de peticdo. Direitos e
garantias constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos. Poder
Judiciario; organizacao; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgamento e fiscalizagdo orgamentaria e
financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas constitucionais programaticas e
principios constitucionais vinculantes. Poder Legislativo. Principios constitucionais da administragdo publica:
principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado.
Servigos Publicos. Servidores publicos: remuneragéo dos servidores.

Aspectos da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com
pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos.

Lei Orgéanica do Municipio de Reboucas (atualizada): Da Organizagdo do Municipio, Do Governo Municipal,
Da Administragdo do Municipio, Da Tributagdo, Orgamento e Finangas, Da Ordem Econdmica e Social,
Disposigdes Transitorias.

LUIZ EVERALDO ZAK
Prefeito Municipal

ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM CONCURSO
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ATRIBUICOES

CONTADOR

Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do
Municipio; realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos
estagios da receita; controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua
recuperagdo; verificar a possibilidade de Renuncia de receita e elaborar
estimativas de impacto orcamentério-financeiro; classificar e registrar as despesas
conforme plano de contas or¢camentario; registrar, controlar e corrigir os atos de
atendimento das condigbes para a realizagdo das despesas em todos os seus
estagios; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacgéo, o cronograma de execucdo mensal de desembolso, a programagao
financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho; registrar, controlar e zelar
para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto com pessoal,
servicos de terceiros, salde, fundos, assisténcia social, educagdo, divida
publica,alienagdo de bens; preparar e executar a publicagdo, antecipadamente
aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislagéo; organizar e
executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e
langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Paran4 e dos outros Orgdos Estaduais e Federais de controle; outras
atividades inerentes a Contabilidade Publica Municipal e que venham ser
criadas pela Legislagdo e Normativas sobre a profissao.

ADVOGADO

As atribuicdes serdo definidas mediante Decreto, a ser baixado
pelo Senhor Prefeito Municipal.

LUIZ EVERALDO ZAK
Prefeito Municipal

ANEXO 1lI

GABARITO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO(A):
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CEDULA DE IDENTIDADE Ne:

CPF:

TITULOS DE ESCOLARIDADE

TiTULO PONTOS PONTUAGAO INDICADA PONTUACAO
PELO CANDIDATO ATRIBUIDA PELA
COMISSAO DO
CONCURSO (*)
40
DOUTOR
30
MESTRE
20
ESPECIALISTA (Pés-graduacao)
GRADUACAO CURSO 10
ESPECIFICO
TOTAL 100

(*) CAMPO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO
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